Anexo | a Ata de Reunido do Conselho de Administragao da Ouro Fino Saude Animal
Participagdes S.A. realizada em 30 de abril de 2021

POLITICA DE INTEGRIDADE

1. OBJETIVO

Esta Politica de Integridade (a “Politica”) aprovada em reunido do Conselho de
Administragcao da Ouro Fino Saude Animal Participacdes S.A. (*Companhia”) realizada em
30 de abril de 2021, tem como objetivos:

. Apoiar o compromisso do Grupo Ouro Fino com a integridade, a ética e a
transparéncia em suas atividades;

Il.  Orientar e conscientizar os colaboradores sobre o padrdo de conduta que a Ouro
Fino espera que seja praticado por estes no desempenho de suas atividades,
assegurando assim uma cultura corporativa de ética e conformidade, alinhada aos
Nossos Valores.

lll.  Minimizar a sua exposicdo e de seus colaboradores a quaisquer infragcdes e
san¢des importas pela legislagao vigente;

IV. Complementar e reforcar o cumprimento e reiterar os principios e diretrizes
descritos no seu Cédigo de Conduta, que sao norteados pelo compromisso
assumido ela Companhia junto ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupgao do qual o Grupo Ouro Fino é signatario, bem como o atendimento as
leis e regulamentacgdes locais, politicas, normas e procedimentos internos;Reduzir
a possibilidade de danos ao negdcio e a sua reputagao.

Além disso, esta Politica tem como objetivo estabelecer, em conjunto com as diretrizes
estabelecidas no Cdédigo de Conduta e demais politicas, normas e procedimentos
internos, os procedimentos para corregao e prevengao de eventuais atos lesivos a Ouro
Fino, terceiros e sociedade em geral, bem como as penalidades aplicaveis, quando
identificados.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Ouro Fino Saude Animal Participacdes S.A. e suas controladas e
subsidiarias internacionais (“Ouro Fino” “Companhia”, ou Grupo Ouro Fino), acionistas,
administradores, membros dos Orgéos de Gestao, Diretores, colaboradores, prepostos,
terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou



adquirentes de bens ou servigos da Ouro Fino que, de alguma forma, se relacionem com
esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.’

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Caodigo de Conduta do Grupo Ouro Fino

Politica para Prevencéao de Conflito de Interesses

Politica Anticorrupgao e Antissuborno

Politica para Contratagdo com 6rgdos da Administragdo Publica Nacional e/ou
estrangeira.

Politica de Patrocinios

Politica de Doacbes

Politica de Transacao entre Partes Relacionadas

Norma de Compras (NOR-SUP-DIR-002)

Norma de Medidas disciplinares

Caodigo de Boas Praticas de Governanga Corporativa — IBGC

Cddigo Penal Brasileiro

Lei de Improbidade Administrativa - n° 8.429/92

Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/13

Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n°
12.846/13 e respectiva regulamentagao nos niveis estadual e municipal

Decreto Federal - n°® 8.420/15

Portaria sobre avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas - n°
909/15 da CGU

Portaria sobre apuracdo da responsabilidade administrativa e para celebracédo do
acordo de leniéncia de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - n°
910/15 da CGU

Instrugdo Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 01/15

Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas publicado pela
Controladoria Geral da Unidao em 09/2015

Regulamento do Novo Mercado B3, de 02/Jan/2018

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgéo, Instituto Ethos de

Empresas e Responsabilidade Social, UniEthos - Formacgao e Desenvolvimento da
Gestao Socialmente Responsavel, Patri Relacbes Governamentais & Politicas
Publicas, Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), Escritério
das Nagdes Unidas Contra Drogas e Crime (UNODC) e Comité Brasileiro do Pacto
Global

E qualquer outra norma, procedimento ou diretriz criada ou implementada, apés a
presente Politica, e que seja aplicavel ao tema integridade

' Para fins desta Politica, o termo “Colaborador’ abrange os acionistas, administradores, membros do
Conselho, Diretores, funcionarios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servigos,
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e
quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de bens ou servigos da Ouro Fino que, de alguma forma, se
relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.



4. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, os termos ora estabelecidos e usados, terdao os significados
que lhe sao atribuidos abaixo:

Administragao Publica (nacional ou estrangeira): empresas publicas, sociedades de
economia mista, instituicbes, agéncias, departamentos e orgaos de propriedade ou
controlados pelo Estado brasileiro ou estrangeiro e outras entidades publicas (quer a
participacao ou controle seja total ou parcial, direta ou indiretamente), representacoes
diplomaticas, organizagdes publicas internacionais, inclusive instituicbes de pesquisa e
universidades.

Agente publico (nacional ou estrangeiro): Sao todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nhomeagdo, designagao, contratagao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungéo na
Administracao Publica ou, nos casos dos estrangeiros, em 06rgaos publicos, entidades
estatais ou em representagdes diplomaticas.

Clientes: Sao todas as pessoas fisicas e juridicas que adquirem os produtos oferecidos
pela Ouro Fino, em qualquer unidade, de qualquer marca ou operacao.

Informagdes confidenciais: Sao informacdes de propriedade da Ouro Fino nao
divulgadas oficialmente, que incluem, mas nao se limitam aos (i) detalhes e estratégias
comerciais e operacionais, planejamento financeiro, informagbes financeiras nao
publicadas; (ii) materiais biologicos, substancias quimicas, processos, conceitos de produtos,
métodos, experimentos, trabalhos em desenvolvimento, pesquisa e desenvolvimento, estudos,
ideias, procedimentos, féormulas, segredos comerciais ou industriais, "know-how", tecnologia,
invengbes, produtos em desenvolvimento, propriedade intelectual (protegida ou n&o)  (iii)
informacdes pessoais e dados cadastrais de Clientes; (iv) programas de processamento
de dados e base de dados; (v) dados pessoais e cadastrais de Colaboradores.

Informagodes privilegiadas: é toda informagado relacionada direta ou indiretamente a
Ouro Fino, que possa influenciar de maneira significativa: (i) a cotacdo dos valores
mobiliarios de sua emissdo negociados no mercado; (ii) na decisdo dos investidores de
comprar, vender ou manter os mencionados valores mobiliarios, ou ainda, (iii) na deciséo
dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigcao de titulares de valores
mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados, nos termos da Lei, € que
ainda ndo sejam de conhecimento publico.

Terceiros: sdo quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas, incluindo seus
respectivos colaboradores. Significa toda e qualquer pessoa fisica ou juridica contratada
para realizar as atividades de negdcios, prestar servicos ou atuar em nome da Ouro Fino
e que nao sao colaboradores da Ouro Fino.

Atos lesivos: todo e qualquer ato que envolva fraude, suborno, corrupgdo, abuso de
poder ou de autoridade, extorsdo, lavagem de dinheiro, promessa, oferta, autorizacéo,
indugao, concessao de beneficio ou coisa de valor para obtengdo de vantagem indevida
para si ou para a Companhia, ou qualquer outro ato que afronte as leis e regulamentos



vigentes, Codigo de Conduta do Grupo Ouro Fino, politicas, normas ou procedimentos
internos.

5. DIRETRIZES

5.1 Aspectos gerais

5.1.1 A Ouro Fino repudia qualquer forma de corrupg¢ao direta ou indireta, ativa ou
passiva, buscando sempre a lisura e transparéncia nas suas relagbes, e esta
comprometida a conduzir seus negocios sem recorrer a pratica de qualquer conduta
ilicita ou obten¢ao de vantagens indevidas.

5.1.2 Assim, visando a consolidagdo e a adogao de praticas continuas que promovam a
integridade, aderéncia e correcdo de atos lesivos, a Ouro Fino institui a Politica de
Integridade, que consolida e reafirma os principios da Ouro Fino em relagdo a
integridade, a ética e a transparéncia em suas atividades, bem como reforca o
cumprimento e reitera seu compromisso com 0s principios e diretrizes descritos no seu
Cddigo de Conduta e o atendimento as leis, regulamentagdes locais, politicas, normas e
procedimentos internos.

5.1.3 Esta Politica sera permanentemente divulgada aos colaboradores e terceiros, que
devem conhecé-la e assumir formalmente o compromisso de cumpri-la.

5.1.4 Todos os colaboradores e terceiros devem observar os padrbes de integridade
previstos nesta Politica e permanecer afastados de interesses e relacionamentos que
sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios éticos da Ouro Fino.

5.1.5 Nenhum dos colaboradores ou terceiros que atuem em nome da Ouro Fino sera
penalizado devido a atraso no desempenho de suas fungdes ou perda de negdcios,
resultantes da recusa em pagar ou receber propina ou realizar qualquer ag&o prevista
como ilicita na Lei Anticorrupcao brasileira ou contraria as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.

5.1.6 Nenhum colaborador ou terceiros que atuem em nome da Ouro Fino esta autorizado
ao descumprimento ou infracdo de leis e regulamentagdes locais, bem como de politicas,
normas, manuais e/ou procedimentos internos, bem como o Cédigo de Conduta da Ouro
Fino, em qualquer localidade na qual a Ouro Fino atue.

5.1.7 A atividade ou atitude considerada como sendo de pratica normal e costumeira no
pais ou regido nao ¢é |justificativa para violagdo ou descumprimento de leis e
regulamentacdes locais ou das politicas, normas, manuais ou procedimentos internos da
Ouro Fino.

5.1.8 A Ouro Fino espera que seus colaboradores e terceiros tenham conhecimento sobre
seu Codigo de Conduta, politicas, normas e procedimentos internos, de modo que
possam tomar decisbes responsaveis, estando ainda, aptos a abordar, de modo
adequado, qualquer risco de Ato Lesivo que, eventualmente, possa surgir no curso de
suas atividades.

5.1.9 Para conhecimento e nivel de comprometimento adequado, a Companhia
promovera treinamentos periédicos a seus colaboradores e terceiros relacionados a esta
Politica, Cddigo de Conduta, e outras politicas internas da Ouro Fino aplicaveis para cada
publico. Os temas tratados nesta Politica também serdo periodicamente divulgados nos
veiculos de comunicagéo oficiais da Companhia.



5.2 Atos de corrupcéao ou suborno

5.2.1 A Ouro Fino proibe a pratica de atos de corrupcédo e suborno por parte de seus
Colaboradores, Terceiros e quaisquer pessoas que atuem ou possam atuar em seu nome
ou em nome dos seus interesses.

5.2.2 Para fins desta Politica, corrup¢ao ou suborno é o oferecimento, entrega ou
promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor ou outros beneficios, favores ou
promessas a um Agente publico ou privado, direta ou indiretamente, para obter
vantagens, contratar negécios ou influenciar um profissional a praticar, omitir ou retardar
ato ilicito no exercicio de suas fungdes publicas relacionado com uma transagdo de
natureza econémica ou comercial. Inclui também a oferta de vantagem indevida em nome
da Ouro Fino a parente, cbnjuge, amigo ou colega de qualquer Agente Publico ou outra
pessoa fisica com o fim de influencia-la de forma indevida.

5.2.3 Serao considerados, dentre outros, como atos de corrupgéo, as seguintes atividades
que venham a ser praticadas por colaborador ou terceiro:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer
coisa de valor a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos de corrupgao;

¢ Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragao publica ou privada;

e Fraudar licitagdes;

e Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogacées de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais.

5.2.4 Os principios, diretrizes e procedimentos que norteiam a atuagcdo da Ouro Fino
na prevencgdo e combate a corrupgao estao estabelecidos na Politica Anticorrupgéo e
Antissuborno da Companhia

5.3 Compras e contratacio de terceiros

5.3.1 As decisdes de aquisicdes de bens ou de contratagdes de terceiros e servigos pela,
Ouro Fino, devem ser sempre pautadas em fatores comerciais legitimos, como preco,
qualidade e servigo, dentre outros fatores essenciais a livre concorréncia, mantendo a
integridade e transparéncia perante o mercado.

5.3.2 As diretrizes para aquisi¢ao incluem regras especificas sobre os procedimentos para
apresentagdo de documentos e informagdes, os quais devem ser seguidos conforme a
Norma de Compras da Companhia , ndo sendo permitido receber ou dar qualquer
produto ou quantia que possa caracterizar um interesse na obtencdo de vantagens
durante a negociagao.

5.3.3 E terminantemente proibido qualquer tipo de agdo entre as partes envolvidas na
negociagcao (colaboradores Ouro Fino e fornecedores/terceiro) que possa ser
caracterizada como fraude nos processos de cotagoes.



5.3.4 Também estao estabelecidos mecanismos de diligéncia, que devem ser realizados
previamente ao cadastro de novos fornecedores e terceiros em geral, de modo a coibir a
associagao da Ouro Fino junto a entidades reconhecidas pela pratica de corrupgao, que
nao possuam autorizagao dos érgaos governamentais pertinentes ou que nao estejam em
dia com suas obrigagdes legais.

5.4 Clientes, representantes comerciais, parceiros comerciais e demais terceiros
5.4.1 As relagcbées com clientes, representantes comerciais, parceiros comerciais e
demais terceiros, incluindo 6rgdaos e representantes publicos, devem ser sempre
realizadas em cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis.
5.4.2 Especificamente quanto aos concorrentes, clientes e terceiros em geral que (direta
ou indiretamente) possam influenciar os negdcios ou beneficiar a Ouro Fino, ndo é
permitido solicitar ou fornecer qualquer vantagem econémica ou patrimonial em nome da
Ouro Fino, subvencionar qualquer atividade de lazer e entretenimento, salvo quando
expressamente permitido pelo Cédigo de Conduta ou aprovado pelo Comité de Etica, para
0s casos em que nao ha vedacgao legal; e aceitar qualquer favor, empréstimo de dinheiro,
bens mdveis ou imdveis, ainda que para uso pessoal, prestacdo de servigo personalizado
e gratuito (ou com valor inferior ao de mercado), bem como pagamento de despesas para
cbnjuge, familiares ou conhecidos do Colaborador.
5.4.3 A Ouro Fino repudia qualquer tipo de acordos com concorrentes, que visem definir
condicdes de venda, conforme proibigdes estabelecidas no item 5.10.1 desta Politica.
5.4.4 Nenhum Colaborador participara de qualquer reunido, seja formal ou informal,
inclusive em associacdes de classe, na qual acertos ou entendimentos com concorrentes
estejam sendo feitos,
ou na qual informacdes competitivas sensiveis estejam sendo trocadas ou discutidas com
concorrentes.
545 Além disso, é proibido realizar qualquer pagamento corrupto, por meio de
intermediarios e realizar qualquer pagamento a um terceiro tendo conhecimento de que a
totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para um funcionario publico.

5.5 Interacées com Agentes Publicos

5.5.1. Em algumas situagées os Colaboradores da Ouro Fino, em decorréncia de
suas atividades profissionais, precisam ter contato com algum Agente Publico. Este
tipo de interacao é denominada como interacgao direta, que pode ser classificada de
duas formas: interagées de rotina ou interagcbes eventuais. Independente da sua forma
deve ser garantida a transparéncia e a integridade dessas interagoées.
5.5.2. Interacdes de rotina: sdo aquelas que fazem parte das atividades cotidianas e da
rotina administrativa da Ouro Fino, que ja estejam previamente estabelecidas, nao
gerando nenhuma tomada de decisao por parte do Colaborador em nome da Ouro Fino.
Essas interagcbes podem ser estabelecidas, conforme necessario, sem qualquer prévia
comunicagdo a area de GRC & Auditoria Interna, desde que cumpram as diretrizes
estabelecidas nesta politica, legislagao em vigor e no Cédigo de Conduta da Ouro Fino.
5.5.3 Interacdes eventuais: sdo aquelas que possuam objetivos estratégicos e que
geram a necessidade de tomada de decisao por parte do Colaborador em nome da Ouro
Fino. Nessas situacdes deve haver necessariamente a prévia comunicagdo ao Comité de
Etica para avaliacdo dos riscos envolvidos e orientagdo. Além disso, devem ser adotadas
algumas medidas, conforme descrito a seguir:

(i) presencga de, no minimo, 02 (dois) Colaboradores da Ouro Fino;




(ii) registro dos temas abordados na reunido, em ata, incluindo nome dos presentes;
(iii) retirar-se do local da interacdo eventual, caso sejam abordados temas que
possam ser prejudiciais a reputagcao da Ouro Fino ou que estejam em desacordo com
esta Politica, legislacdao em vigor ou Cédigo de Conduta, e comunicar imediatamente
sua gestao ou area de GRC & Auditoria Interna.

(iv) as interacdes deverao ser agendadas em horarios comerciais e locais que nao
fujam a normalidade da situacao.

5.6 Presentes, refeicdes, entretenimento e viagens

5.6.1. Conforme diretrizes estabelecidas no Coddigo de Conduta da Ouro Fino, as

disposi¢des anteriormente descritas ndo impedem que os Colaboradores, eventualmente:
(a) paguem ou aceitem o pagamento de refeicdes, quando em reunido com
fornecedores, clientes e terceiros com quem pretendam estabelecer uma relagao
comercial, desde que o valor de tais despesas seja razoavel, a critério do Comité de
Etica;
(b) recebam presentes pereciveis ou itens de uso profissional, desde que seu valor
ndo _seja superior a R$ 100,00 e que sejam oferecidos como gesto de amizade,
gentileza ou como comemoracgido por motivo especial — isto também se aplica a
entretenimentos e viagens a negdécios oferecidas; e
(c) recebam ou oferecam brindes de carater corporativo e promocional (tais como
agendas, calendarios e outros brindes similares), desde que nao exclusivos e sem
valor comercial. Também nao se inclui nas vedagbes acima o oferecimento de
prémios em eventuais campanhas promocionais e de marketing, desde que
realizadas nos exatos termos aprovados pela diretoria executiva da Ouro Fino e que
respeitem a legislacao e regulamentagao aplicaveis.

5.6.2 Caso haja alguma duavida, o Colaborador deve procurar o Comité de Etica para
discutir a questdo. Caso receba presente em desacordo com a orientagdo acima, este
deve ser imediatamente encaminhado ao seu superior hierarquico, para devolugdo ou
doacado a uma instituicdo de caridade a ser

indicada pelo Comité de Etica.

5.6.3 Presentes, gratificacbes, entretenimento ou viagens ndo devem ser oferecidos a
agentes publicos ou seus parentes.

5.7 Patrocinios e Doacdes

5.7.1. A pratica de patrocinios e doagdes deve ser realizada de forma transparente,
conforme as diretrizes dispostas na Politica de Patrocinios e Politica de Doagdes. Além
disso, deve ser estabelecida dentro das leis aplicaveis e sempre sem o intuito de
obtencgéo de qualquer tipo de vantagem ou contrapartida.

5.7.2 Serao selecionadas somente as instituicbes registradas nos termos da legislagédo
local aplicavel, verificando-se previamente o histérico da instituicao e a finalidade da
doacéo.

5.7.3 A Ouro Fino (i) ndo destina recursos para entidades que tenham histérico de
possivel envolvimento com atos de corrupgdo ou fraude e (ii) solicita a prestagcao de
contas da utilizacdo dos recursos com objetivo de verificar se foram aplicados
corretamente.



5.7.4 As doagbes monetarias, deverao ser feitas a instituicbes e ndo a pessoas fisicas e,
em nenhuma circunstancia, o pagamento devera ser realizado em dinheiro, ou seja, ndo é
permitido a circulagao de dinheiro em espécie entre o doador e o donatario.

5.7.5 Nao sera permitido que os colaboradores se beneficiem por meio de doagbes
indevidas de uma relagao com outro individuo ou organizagao.

5.7.6 Exceto se aprovado por sua Diretoria Executiva, a Ouro Fino ndo apoia ou estimula
pedidos de doagbes de qualquer natureza a fornecedores e/ou prestadores de servigo, no
sentido de prover recursos financeiros ou materiais para a realizagdo de promocoes,
eventos, campanhas ou agdes de cunho social a terceiros.

5.7.7 Além disso, a Ouro Fino n3o realiza doagdes ou presta apoio para representantes
ou militantes politicos, exceto nos exatos termos da legislacao eleitoral vigente, e
conferindo transparéncia a essas doacgoes.

5.8 Obrigacdes e registros contabeis
5.8.1. A Ouro Fino emprega total transparéncia e lisura quanto as informacgoes
divulgadas aos seus acionistas e aos 6rgaos de controle e fiscalizagao.
5.8.2 Nesse sentido, é obrigagado que todos Colaboradores fagam e mantenham registros
detalhados de maneira segura e que reflitam fielmente as operagdes, como forma de
assegurar a confiabilidade das informacdes.
5.8.3 Nao é permitida a realizacdo de langcamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar
ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais. Tanto a apresentagdo quanto a
aceitacdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas é estritamente proibida e
ficara sujeita a sancéo, inclusive a rescisdo contratual e o ajuizamento de acgao judicial
contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).
5.8.4 As despesas em que os colaboradores da Ouro Fino incorrerem deverdo ser
comprovados por meio de descricido detalhada de atividades e pelos recibos ou faturas
validas que reflitam os valores despendidos.

5.9 Trafico de Influéncia, Lavagem de Dinheiro, Crimes contra a Ordem Econdmica,
Tributaria ou contra as Relagcbes de Consumo ou Sistema Financeiro
5.9.1 A Ouro Fino ndo aceita nem apoia qualquer iniciativa relacionada a: (i)
Lavagem de Dinheiro ou outras formas ilegais de ocultar ou legitimar recursos
financeiros ilicitos; (ii) Trafico de Influéncia ou (iii) qualquer forma de crime contra a
ordem econdémica, tributadria ou contra relagées de consumo ou sistema financeiro.

5.10 Acordos comerciais

5.10.1. E vedado aos Colaboradores realizar quaisquer acordos que possuam como
objeto as seguintes previsdes:
e Pregos, condi¢cbes de venda, descontos;
Planos de aumento ou de reducao de precos;
Margem de prego de produtos ou servigos;
Volumes de venda de produtos ou servigos;
Divisao de mercado (geografico ou de clientes);
Informagdes acerca de planos estratégicos da Ouro Fino;
Assuntos relativos a precos e condigdes comerciais de Terceiros ou Clientes
especificos;



¢ Qualquer outra Informagao Confidencial ou de natureza confidencial que nao
esteja previsto em contrato de confidencialidade devidamente assinado pelas
Partes e com propdsito especifico.
5.10.2 Os acordos nao precisam ser escritos e formalizados, um “acordo de cavalheiros”
ou, ainda, uma simples troca de informagdes sobre os assuntos acima podem criar a
presuncao de formacao de cartel, especialmente, se tratando de mercados concentrados.

5.11 Contato com Concorrentes

5.11.1. A Ouro Fino preza pelo respeito a imagem de seus concorrentes. O Colaborador
esta proibido de fazer qualquer comentario difamatério sobre seus concorrentes ou
respectivos produtos.

5.11.2 Além disso, sao proibidos os acordos com concorrentes para fixacdo de precos,
divisdo de mercado ou clientes ou para tomada de qualquer decisdo estratégica.

5.11.3 Nenhum Colaborador participara de qualquer reuniao, seja formal ou informal,
inclusive em associagbes de classe, na qual acertos que atinjam as regras
anticoncorrenciais ou de livre mercado estejam sendo feitos, ou na qual informagbes
competitivas sensiveis estejam sendo trocadas ou discutidas com concorrentes.

5.11.4 Existem temas que nunca devem ser discutidos com Concorrentes, bem como
condutas que sdo esperadas dos Colaboradores da Ouro Fino nesta relagdo com
Concorrentes, tais como pregos, condi¢des comerciais, estratégias de produgao, venda ou
marketing, dentre outros os quais devem ser observados e seguidos conforme descrito no
Cdédigo de Conduta.

5.11.5 Além disso, é recomendado aos Colaboradores que comuniquem previamente a
area de GRC & Auditoria Interna o pré agendamento de qualquer reunido com
concorrente, nos casos de que sejam tratados temas descritos 5.10.1 e informagdes
confidenciais que ndo estejam previstas em contratos especificos. O contato deve ser
limitado e realizado de forma adequada, para até mesmo evitar a aparéncia de infracoes
as leis concorrenciais.

5.11.6 Considerando que € impossivel evitar contatos ndo planejados com funcionarios de
um concorrente, os Colaboradores devem ter cuidado para n&o tratar dos assuntos
previstos no item 5.10.1 e compartilhar informacdes confidenciais sem contratos
especificos para este fim.

5.12 Uso permitido de informacées

5.12.1 O uso de informagdes sobre concorrentes é permitido, se a coleta das informacodes
for realizada adequadamente, como, por exemplo, por meio de fontes publicas, ou
institutos de pesquisa e monitoramento de noticias.

5.12.2 Sempre que um dos Colaboradores utilizar informagdes sobre concorrentes, este
devera registrar a fonte de onde foram extraidas as informagdes, lembrando que o registro
de fontes deve ser sempre realizado no uso de informagdes cientificas, académicas e
oriundas do mercado em geral.

5.12.3 Caso o concorrente compartilhe informagdes sobre algum dos assuntos listados no
item 5.10.1 e/ou Informacbes Confidenciais sem celebragdo de contrato de
confidencialidade entre as Partes com propdsito especifico, os colaboradores devem
comunicar imediatamente tais situagdes ao Comité de Etica, bem como demonstrar sua
objecao, encerrar a conversa ou retirar-se do recinto.



5.12.4 Nao se deve trocar Informagbdes Confidenciais, bem como assuntos listados no
item 5.10.1 com concorrentes, salvo quando tais discussbes forem conduzidas nos termos
de acordos aprovados pelo Departamento Juridico (por exemplo, mediante Acordos de
Confidencialidade firmado entre as partes).

5.13 Informacodes ndo permitidas

5.13.1 E vedado o uso de informagées que forem obtidas mediante:

Fraude, espionagem ou declaragéo falsa;

Furto ou espionagem;

Instigacao de divulgagao por meio de ameacga ou oferta de vantagem indevida
(inclusive emprego ou negdcio futuro);

Escuta clandestina intencional para obtencao de Informagdes Confidenciais;
Técnicas invasivas (como busca em lixo, interceptagdo telefénica, invaséo de
computador ou hacking, uso de dispositivos de escuta ou caémeras ocultas,
vigilancia, sobrevoo nas instala¢cdes do concorrente);

Instigar ou pressionar outras pessoas a infringirem sua obrigacdo de proteger
informacodes

confidenciais de seu empregador atual ou anterior, ou informagdes que lhe foram
fornecidas sob acordo de nao divulgagao ou confidencialidade; ou

Receber de uma fonte andénima informagdes confidenciais de outra empresa.

5.14 Associacdes e eventos do setor

5.14.1. A participagdo em reuniées de associacées e eventos do setor é licita e
importante para a defesa de interesses do setor junto aos 6rgaos governamentais,
aprimoramento de normas e a promoc¢ao da competitividade. No entanto, os
Colaboradores devem ter em mente que tais reunioes e eventos estao sujeitas as
leis de defesa da concorréncia. Assim, deve-se estar atento para até mesmo evitar a
aparéncia de infragées as leis de defesa da concorréncia.

5.15 Entrevistas e contratacdo de novos Colaboradores

5.15.1. A Ouro Fino néao realiza a contratagcdo de seus Colaboradores com o objetivo
de receber informagées confidenciais de um concorrente e nem aproveita as
entrevistas realizadas para ter acesso a tais informacgées.

5.15.2 Os Colaboradores também tém o compromisso de nao divulgar informagdes
confidenciais da Ouro Fino, na qualidade de funcionario ou ex funcionario.

5.15.3 Para toda e qualquer contratacao é recomendado que sejam previamente
avaliadas as diretrizes da Politica para Prevencao de Conflitos de Interesses (POL-
GE-DIR-010) para coibir contratagdes de Colaboradores em situagdes que possam
representar conflito de interesses reais, potenciais ou aparentes. Em casos de duvidas, o
Comité de Etica devera ser consultado.

6. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIAS

6.1 Canal de Denuncias QOuro Fino




6.1.1 Os colaboradores devem reportar as violagbes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar
imediatamente qualquer solicitagdo de pagamento ou vantagem indevida por agente
publico ou privado, ao Comité de Etica ou através dos seguintes canais disponibilizados:

Website: www.resguarda.com.br/denunciaourofino
E-mail: denuncia.ourofino@resguarda.com
Telefones:

e Brasil: 0-800-891-4636

e Coldmbia: 01-800-752-2222

e Meéxico: 01-800-1233312

6.1.2 A Ouro Fino garante o sigilo da apuragdo e aceita denuncias e manifestacbes
anbnimas e proibe qualquer ato de ameaga, intimidagao ou retaliacido a qualquer pessoa
que:

(a) denunciar violagdes a esta Politica e qualquer outra politica ou legislagao
aplicavel, ou

(b) manifestar suas duvidas, suspeitas ou preocupag¢des em relagdo a esse
assunto.

6.1.3 Administradores e colaboradores devem preservar a confidencialidade das
informacoes relativas as apuracdes de possiveis violagdes as diretrizes desta Politica.
6.1.4 Fica estabelecido que nenhuma retaliagdo ou punicdo serdo toleradas contra os
denunciantes que fizerem registros de denuncias de boa-fé.

6.1.5 As denudncias relativas ao descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta
Politica, Cédigo de Conduta ou demais leis e regulamentagdes, politicas, normas ou
procedimentos internos, serdo sempre tratadas como prioridade e imediatamente
apuradas.

6.1.6 A Ouro Fino concorrera no mercado em conformidade com os aspectos legais e
determina que os profissionais e terceiros conduzam todos os negdcios com integridade,
nao autorizando qualquer pagamento a pessoa ou entidade, com o propésito de induzi-la
a atuar de forma contraria aos deveres que lhes sdo atribuidos, obtendo com isso uma
vantagem indevida para a Ouro Fino.

6.1.7 Em caso de duvidas em relagado a interpretacdo desta Politica, os profissionais e
terceiros devem submeter as questoes a Geréncia de Governancga, Riscos, Conformidade
e Auditoria Interna, por meio do envio de e-mail para o endereco eletrdnico:
grace@ourofino.com ou podem ser encaminhadas para o Comité de Etica por meio do
endereco eletrénico

comitedeetica@ourofino.com

7. NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1.1 Qualquer violagdo as normas ou orientagées estabelecidas nesta Politica, bem
como a pratica de atos de fraude ou atos de corrupgdo, resultara em medidas
disciplinares apropriadas de acordo com a gravidade da conduta.

7.1.2 Entre as medidas disciplinares cabiveis estdo a adverténcia verbal, escrita,
suspensdo temporaria, medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras



penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor, € o desligamento
do Colaborador da Ouro Fino, inclusive por justa causa.

7.1.3 As denuncias de fraude, improbidade e corrupgdo que envolvam 6rgéos e/ou
gestores publicos devidamente comprovadas, seja com especialistas internos ou
externos, serao levadas ao conhecimento do Ministério Publico ou érgao cabivel.

7.1.4 Todos os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ou
suspeita de violagao desta Politica, sob pena de sofrerem acgdes disciplinares. A omissao
diante de possiveis violagdes sera igualmente considerada conduta antiética e também
sujeitara o infrator a san¢des. Quando identificado o cometimento de irregularidade, a
Ouro Fino tomara todas as providéncias cabiveis para a sua imediata interrupgao,
conforme diretrizes estabelecidas na Norma de Medidas disciplinares (NOR-RH-DIR-
018).

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Colaboradores

8.1.1 Ler, compreender e cumprir as diretrizes dispostas nesta Politica.

8.1.2 Participar dos treinamentos exigidos pela Ouro Fino.

8.1.3 Buscar sempre a orientacdo do departamento de GRC & Auditoria Interna ou Comité
de Etica quanto ao cumprimento da Politica.

8.1.4 Comunicar infragdes observadas, conforme disposto no Cddigo de Conduta e nesta
Politica.

8.2 Liderancas

8.2.1 Assegurar que os colaboradores sob sua supervisdo conhegam e cumpram a
presente Politica.
8.2.2 Garantir que os terceiros e fornecedores contratados pela sua area conhegam e
também sigam as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
8.2.3 Assegurar que a presente Politica seja plenamente implementada na sua area.
8.2.4 Procurar orientacao da area de GRC & Auditoria Interna ou Comité de Etica, em
caso de duvida quanto as suas responsabilidades de gestdo previstas na presente
Politica.

8.3 GRC & Auditoria Interna

8.3.1 Assegurar que os padrbes estabelecidos pela presente Politica sejam cumpridos
pelos

Colaboradores.

8.3.2 Buscar sempre orientar os colaboradores de forma correta e assertiva, no que tange
a

aplicabilidade da presente Politica.

8.3.3 Promover a cultura de ética e conformidade aos colaboradores da Ouro Fino.

8.3.4 Dar sempre retorno sobre as duvidas e infragbes reportadas, mesmo que seja
positivo ou negativo.



9. ANEXOS

N/A



