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OUROFINO S.A.
CNPJ/MF n° 20.258.278/0001-70
NIRE 35.300.465.415

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Data, Hora e Local: No dia 04 de novembro de 2025, as 09h00, de forma eletrbnica, tendo como
referéncia a sede social da Ourofino S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Cravinhos, Estado
de S&o Paulo, na Rodovia Anhanguera, SP 330, KM 298, Bloco C, 2° andar, Setor Ourofino S.A.,
Distrito Industrial, CEP 14140-000.

Presenca: presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo (“Conselho”), tendo
sido a reunido, portanto, regularmente instalada.

Convocacgéo: Convocagédo realizada em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto Social da
Companhia.

Composicdo da Mesa: Presidente: Sr. Jardel Massari. Secretaria: Sra. Isadora Maria Roseiro Ruiz.

Ordem do dia: (i) aprovar as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia
relativas ao terceiro trimestre findo em 30 de setembro de 2025; (ii) a alteracdo da atualizacdo das
Politicas Anticorrupcdo e Antissuborno e Prevencdo de Conflito de Interesses, conforme os
respectivos Anexos | e Il da presente ata; e (iii) deliberar sobre investimento ndo previsto em
orcamento anual, nos termos do inciso xii do art. 19, do Estatuto Social da Companhia.

Deliberacfes:

(i) apbés debaterem e analisarem o item (i) da ordem do dia, os conselheiros deliberaram, por
unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar as de-monstragfes financeiras intermediarias
individuais e consolidadas da Companhia relativas ao trimestre findo em 30 de setembro de 2025,
gue compreendem o balango patrimonial e as respectivas demonstra¢des do resultado, do resultado
abrangente, das mutacdes do patrimdnio liquido, dos fluxos de caixa e do valor adicionado, bem
como o resumo das principais politicas contabeis e as demais notas explicativas.

(i) ato continuo, ap6s analisarem e discutirem os documentos relacionados ao item (ii) da ordem do
dia, os conselheiros deliberam pela aprovagdo das Politicas Anticorrup¢do e Antissuborno e
Prevencao de Conflito de Interesses, conforme os respectivos Anexos | e |l da presente ata.

(iii) por fim, apds analisarem o item (jii) da ordem do dia, os conselheiros deliberaram pela aprovacao
de construcdo de galpao na filial inscrita no CNPJ/MF sob o n® 57.624.462/0008-73, na cidade de
Guatapard, estado de S&o Paulo, no montante de R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ndo
previstos no orcamento anual de 2025, nos termos do inciso xii do art. 19, do Estatuto Social da
Companhia.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido do Conselho de Administracao,
da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa:
Jardel Massari (Presidente), Isadora Maria Roseiro Ruiz (Secretéaria). Conselheiros: Jardel Massari,
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Norival Bonamichi, Luiz Antonio Santos Baptista, Marcio Guedes Pereira Junior, Yasushi Sugimoto

e Hiroshi Kakio.

Mesa:
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Anexo |

POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

1. OBJETIVO

A Ourofino repudia qualquer forma de corrupgdo direta ou indireta, ativa ou passiva, buscando
sempre a lisura e transparéncia nas suas relagfes, e esta comprometida a conduzir seus negécios
sem recorrer a pratica de qualquer conduta ilicita ou obtencdo de vantagens indevidas.

Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracdo da Ourofino, estabelece critérios com vistas
a proibicdo de praticas de suborno e corrup¢do na condugdo e tem como principais objetivos:

A. Proteger os ativos, imagem e reputacéo da Ourofino;

B. Estabelecer e consolidar os padrfes e regras internas que assegurem as praticas preventivas
de combate a corrupcdo empresarial;

Reforcar o compromisso da Ourofino na prevencgédo e combate a corrupgéo, em todas as suas
formas.

Reforcar o cumprimento e reiterar o compromisso da Ourofino com os principios e diretrizes
descritos no Cédigo de Conduta do Grupo Ourofino, bem como o atendimento as leis e
regulamentacdes locais, politicas, nhormas e procedimentos internos.

o 0O

ABRANGENCIA

n

Ourofino S.A. e suas controladas (“Ourofino”), acionistas, administradores, membros dos Orgéos de
Gestao, Diretores, funcionarios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servigos,
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e
quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de bens ou servicos da Ourofino que, de alguma
forma, se relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.!

3. VEDACOES

E vedado aos colaboradores:

1. Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou nao,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos
setores publico e/ou privado, e organiza¢des do terceiro setor, no Brasil e no exterior, bem
como entre pessoas, empresas e organizac¢des de diferentes paises, em troca de realizacé@o
ou omissao de atos inerentes as suas atribuicdes, operacdes ou atividades, ou visando a
beneficios para si, a Ourofino ou para terceiros.

2. Sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber a/de pessoas e empresas dos setores publico,
privado e organiza¢fes do terceiro setor, no Brasil e no exterior, bem como entre pessoas,

! Para fins desta Politica, o termo “Colaborador” abrange os acionistas, administradores, membros do Conselho, Diretores,
funcionérios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de
bens ou servigos da Ouro Fino que, de alguma forma, se relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil
e no Exterior.
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empresas e organizacdes de diferentes paises, direta ou indiretamente, vantagens indevidas
de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizacdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuices, operacdes ou atividades, ou visando a beneficios para si, a
Ourofino ou para terceiros.

Negoécios com empresas com algum vinculo com o governo (ou seus familiares) a fim de
obter algum beneficio para si, a Ourofino ou para terceiros.

Oferecer ou aceitar presentes, favores e cortesias de funcionarios publicos — concursados
ou nomeados — de qualquer instancia e instituicéo, incluindo ocupantes de cargos politicos e
seus partidos, conforme estabelecido nos itens 6.11.6 e 6.11.7 dessa politica;

Contratagdo, ainda que indireta ou como consultor, de agente publico: (i) no exercicio do
cargo, ou (ii) se dispensado, exonerado, destituido, demitido ou aposentado, durante o
periodo considerado como conflito de interesse nos termos da Lei 12.813/2013;

A realizacédo, por parte dos colaboradores, de atividades externas, como prestar consultoria
Ou ocupar cargo, em organizacdes com interesses conflitantes ou que fagam negdcios com
a Ourofino;

Vinculos societarios, préprios ou por intermédio de conjuge ou familiares, com fornecedores
ou concorrentes da Ourofino, se o cargo que o colaborador ocupa conferir o poder de
influenciar transac6es ou permitir acesso a informacdes privilegiadas.

E vedado o estabelecimento de relagdes comerciais de qualquer natureza com empresas
elencadas nos seguintes cadastros:

pONE

o

No

Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes andlogas as
de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

Relacéo de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de Contas da Unido;

Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial.

4. DOCUMENTOS RELACIONADQOS

ONoUAWNE

Cddigo de Conduta do Grupo Ourofino.

Politica para Prevencéo de Conflito de Interesses.

Politica para Contratacdo com 6rgdos da Administracdo Publica Nacional e/ou estrangeira.
Politica de Transacao entre Partes Relacionadas.

Politica de Gestédo de Riscos.

Norma Gestao do Canal de dendncia - NOR-GE-DIR-012.

Lei n°® 12.846/2013 (Lei anticorrupgéo).

Decreto n° 10.889/2021 e Lei 12.813/2013 (Lei sobre conflitos de interesses).

5. ASPECTOS GERAIS

¥

5.1 Aspectos gerais
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5.1.1. A Politica Anticorrup¢éo e Antissuborno consolida e reafirma os principios da Ourofino em
relacdo a responsabilidade legal e a uma conduta comercial ética, alinhada as demais iniciativas da
Empresa, tais como: a disseminacéo do Cddigo de Conduta, a divulgacdo permanente do Canal de
Denuncias Ourofino, e a participacdo ativa do Comité de Etica. Estas iniciativas propiciam aos
colaboradores o conhecimento para identificar situacdes de risco relacionadas a Lei Anticorrupcao
brasileira.

5.1.2. A Politica Anticorrupgéo e Antissuborno sera permanentemente divulgada aos colaboradores,
gue devem conhecé-la e assumir formalmente o compromisso de cumpri-la.

5.1.3. Todos os colaboradores devem observar os padrdes de integridade previstos nesta Politica,
assim como no codigo de conduta, e devem permanecer afastados de interesses e relacionamentos
gue sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos valores éticos da Ourofino.

5.1.4. Nenhum dos colaboradores que atue em nome da Ourofino sera penalizado devido a atraso
no desempenho de suas funcdes ou perda de negdécios, resultantes da recusa em pagar ou receber
propina ou realizar qualquer agéo prevista como ilicita na Lei Anticorrupcao brasileira ou vedada por
esta Politica.

5.1.5. Nenhum colaborador da Ourofino esta autorizado a quebrar ou desobedecer a leis e
regulamentacdes locais, bem como as politicas, normas, manuais e/ou procedimentos internos, bem
como o Cddigo de Conduta, em qualquer localidade na qual a Ourofino atue.

5.1.6. A atividade ou atitude considerada como sendo de pratica hormal e costumeira no pais ou
regido nao é justificativa para violacéo de leis e regulamentacfes locais ou das politicas, hormas,
manuais ou procedimentos internos.

5.1.7. Nenhum colaborador esté autorizado a realizar qualquer tipo de pagamento de tributos que
nao estejam rigorosamente em conformidade com as legisla¢@es fiscais vigentes.

5.1.8. Nenhum colaborador, mesmo néo sendo agente publico, deve realizar atividades ou atos que
induzam ou concorram para a préatica do ato de improbidade ou dele se beneficiem sob qualquer
forma, direta ou indiretamente.

5.1.9. Os colaboradores devem reportar as violacdes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar imediatamente
qualquer solicitacdo de pagamento ou vantagem indevida por agente publico ou privado, através dos
seguintes canais disponibilizados:

Website: www.contatoseguro.com.br/ourofinosaudeanimal

E-mail: ourofinosaudeanimal@contatoseguro.com.br

Telefones: 0800 517 0045 (Brasil)

Aplicativo: Contato Seguro

5.1.10. Todo nosso processo de recebimento e apuracé@o de denuncias € sigiloso e tratado com todo
o cuidado necessério. Fica ainda estabelecido que nenhuma retaliagdo ou puni¢édo serdo toleradas
contra os denunciantes que fizerem registros de denuncias de boa-fé.

5.1.11. As denuncias relativas aos aspectos da Lei Anticorrup¢éo Brasileira serdo sempre tratadas
como prioridade e imediatamente apuradas, uma vez que ndo sao toleradas quaisquer formas de
corrupcao de Agentes Publicos ou Privados.

5.1.12. A Ourofino concorrerd no mercado em conformidade com os aspectos legais e determina
gue os profissionais e terceiros conduzam todos os negdécios com integridade, ndo autorizando
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qualquer pagamento a pessoa ou entidade, com o proposito de induzi-la a atuar de forma contraria
aos deveres que lhes sédo atribuidos, obtendo com isso uma vantagem indevida para a Ourofino.

5.1.13. Quaisquer praticas de suborno sao rigorosamente proibidas, conforme disposic6es desta
Politica.

5.1.14. Em caso de davidas em relacdo a interpretacdo desta Politica, os profissionais e terceiros
devem submeter as questdes a Geréncia de Governanca, Riscos, Conformidade e Auditoria Interna
(GRC&AI), por meio do envio de e-mail para o endereco eletrénico: grc@ourofino.com

5.2 Vantagem indevida

5.2.1. O termo “Vantagem Indevida” abrange todos os pagamentos impréprios efetuados em um
contexto de negdcios, tais como pagar ou dar Qualquer Coisa de Valor a uma Autoridade Publica ou
Privada, pessoa fisica ou pessoa juridica, de maneira direta ou indireta, para:

* Influenciar, alterar ou evitar uma acédo de agente publico, tais como: imposicdo de tributo,
cancelamento ou suspenséo de registros ou licencas, aplicacdo de multa, cancelamento de
um contrato ou uma obrigacdo contratual existente;

» Obter licenca, alvara ou outra autorizacdo de alguma entidade que a Ourofino nado teria
direito pelos tramites legais normais e formais;

» Obter informacgdes confidenciais sobre oportunidades de negécios, licitacbes ou atividades
de concorrentes;

* Influenciar a rescisdo de um contrato que ndo seja vantajoso para a Ourofino, sem a
aplicacdo das penalidades devidas;

» Garantir qualquer outro tipo de vantagem que seja indevida.

5.3 Atos de corrupcdo

5.3.1. Para fins desta Politica, corrupcdo é o oferecimento, entrega ou promessa de dinheiro ou
qgualquer coisa de valor a um agente publico ou privado, direta ou indiretamente, para obter
vantagens, contratar negécios ou influenciar um profissional a praticar, omitir ou retardar o ato ilicito.

5.3.2. Serdo considerados atos de corrup¢éo casos em que o profissional ou terceiro:

* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de
valor a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

* Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos atos de
corrupgao;

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrac&o publica ou privada;

* Fraudar licitacbes;

» Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizagao em lei,
no ato convocatério da licitagédo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

5.4 Agentes Publicos

5.4.1. Para fins desta Politica, sdo relacionados a seguir algumas categorias e individuos que sao
considerados Agentes Publicos, sem limitar-se a essas:

» Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional;
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» Qualquer pessoa fisica exercendo atividades temporariamente de forma oficial ou em nome
de qualquer entidade governamental;

» Diretores e funcionarios de empresas que tenham participacédo do governo;

» Candidatos a cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;

* Membros da familia de qualquer uma dessas pessoas, tais como: conjuge, avos, pais, filhos,
irm&os, sobrinhos, tios, e os primos em primeiro grau.

5.5 Qualquer Coisa de Valor

5.5.1. O termo “Qualquer Coisa de Valor”, empregado nesta Politica, € amplo e pode incluir qualquer
item oferecido ou aceito, mas néo limitados a esses, tais como:

«  Dinheiro ou equivalente, inclusive cartdes-presentes;

. Beneficios e favores, como o acesso especial e privilegiado a algum 6rgao publico;

. Prestacao de servicos que de qualquer outro modo teriam de ser pagos ou adquiridos;
. Presentes;

»  Contratos ou outras oportunidades de negocios;

*  Oportunidades de emprego ou consultoria;

. Despesas médicas, com educacao ou quaisquer gastos relacionados a custo de vida;
. Despesas com viagens, refeicbes, acomodacdes, compras ou entretenimento;

»  Oferecimento de sociedades em negécios.

6. REGRAS DE PREVENCAO A CORRUPCAQO

Os itens a seguir constituem principios, diretrizes e procedimentos que norteiam a atuacéo da
Ourofino na prevencéo e combate a corrupcao.

6.1 Compromisso da Alta Administracdo

6.1.1. O Conselho de Administracéo, por meio do Codigo de Conduta, discrimina os padrbes e
valores da Ourofino que devem ser observados pelas pessoas mencionadas nesta Politica. Tais
padrBes incluem a manutencéo de politicas e praticas para prevenir e combater todas as formas de
corrupcao, lavagem de dinheiro, fraudes, dentre outros ilicitos, de maneira a expressar a convic¢céo
da Ourofino de que ética é inegociavel.

6.1.2. O Conselho deve garantir a existéncia de um Sistema de Conformidade que atenda as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo as Leis Anticorrup¢éo Aplicaveis e a manutencédo desta Politica
Anticorrupcéo;

6.1.3. Cabe a Diretoria Executiva estabelecer e acompanhar as a¢fes necessarias a consecuc¢éo
das diretrizes instituidas pelo Conselho de Administracdo, promovendo altos padrées de integridade
e ética, e a difusdo de uma cultura que enfatize e demonstre a importancia de prevenir, detectar e
sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados, principalmente, contra a
administragc&o publica nacional ou estrangeira.

6.2. Comunicacao e Treinamento

6.2.1. A Ourofino comunica os principios e as diretrizes estabelecidas para as pessoas
mencionadas nesta Politica com a missdo de incentivar praticas de prevencgédo a corrupgao.

6.2.2. Sao disponibilizados treinamentos especificos, palestras, apresentacdes em processos de

integracdo e comunicados organizacionais, com 0 objetivo de educar e conscientizar seus
colaboradores.
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6.2.3 A Ourofino assegura que 100% dos fornecedores e terceiros classificados como de alto risco
sejam treinados anualmente em temas de integridade corporativa, ética e compliance. Séao
considerados de alto risco os consultores que mantém interagdo com agentes publicos e que atuam
em nome da Companhia em frentes comerciais e institucionais. A participacdo no treinamento é
registrada e monitorada como parte das a¢des de integridade voltadas a cadeia de valor.

6.3. Relacionamento com Terceiros

6.3.1. A Ourofino adota o0s seguintes procedimentos quanto ao relacionamento com terceiros:

* Procedimentos para avaliacdo dos fornecedores e prestadores de servicos (Know Your
Supplier) e parceiros comerciais (Know Your Business Partner);

* Procedimentos para cadastro, homologa¢cdo, contratacdo e monitoramento dos
fornecedores, e prestadores de servicos;

+ Avaliagdo reputacional de patrocinados e donatarios;

* Regras e critérios para aceitagdo e oferecimento de cortesias, convites e hospitalidades;

+ Realizacdo de due diligence em fornecedores com foco em integridade no inicio do
relacionamento comercial e periodicamente, conforme critérios estabelecidos em politicas
internas vigentes;

* As due diligences sédo realizadas a partir da coleta de informacGes relacionadas a
idoneidade da empresa e dos integrantes do quadro societario, obtidas por meio de
declaracbes dos préprios fornecedores e de outras fontes independentes, sempre
considerando o grau de risco das relagdes comerciais;

» Os contratos firmados com terceiros contém clausulas que, de forma clara e expressa,
proibem atos de corrup¢éo, conhecimento, anuéncia e adesdo ao Cdodigo de Conduta da
Ourofino, e por meio das quais o terceiro assume o compromisso de cumprir integralmente
com a Lei Anticorrupcado Brasileira, sob pena de rescisdo de contrato e interposicdo de
medidas judiciais civeis e criminais por parte da Ourofino;

» A Ourofino ndo admite pratica de corrup¢ao por parte de terceiros que atuem em seu nome,
mesmo que informalmente;

* Quaisquer profissionais da Ourofino que recebam indicacéo proveniente de agente publico,
de empresa ou profissional para prestacdo de servicos ou fornecimento de produtos,
dever&o encaminhar tal indicaco para a Area de GRC&AI, para que seja realizada uma
avaliac&o prévia de integridade na entidade indicada.

6.4. Contratacdo de Colaboradores

6.4.1. Sdo observados critérios para selecdo e contratacdo de colaboradores, e avaliacdo de
possiveis conflitos de interesses (colaboradores provenientes do setor privado ou publico, ou que
possuam relagdo com agente publico).

6.5. Interacdo com Agentes Publicos e Contratacdo com Orgdos e Empresas da Administracdo
Publica Direta ou Indireta

6.5.1. A Ourofino adota regras para relacionamento e contratacdo com agentes publicos e empresas
integrantes da administracdo publica direta e indireta, incluindo atividades de relacBes
governamentais, registro das interaces, procedimentos licitatérios e celebracdo de contratos
administrativos.

6.5.2. Colaboradores e parceiros contratados pela Ourofino que possuam eventual interacdo
(reuniBes) com 6rgdos e/ou agentes publicos devem realizar os encontros na sede do érgéo publico
ou nas dependéncias da Ourofino, sempre na presenca de dois ou mais colaboradores, e o assunto
da reunido formalizado.
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6.6.3. Interacdes relevantes com agentes publicos devem ser formalmente declaradas via formulario
de Declaracgédo de Interacdo Relevante com Poder Publico, disponivel na intranet da Ourofino Sadude
Animal ou diretamente pelo link (https:/forms.office.com/r/9pxNectuXU). Esses formularios serdo
publicados no site da Ourofino e periodicamente analisados pelos departamentos de GRC&AI e
Juridico para analise de eventuais riscos e definicdo de planos de acao, quando aplicavel.

6.5.4. Entende-se por interacdo relevante, quaisquer reunifes, encontros ou conferéncias, que
tenham a participacéo de colaboradores ou representantes da Ourofino com poder de influéncia ou
decisdo (gerentes, diretores, administradores ou acionistas) com representantes do poder publico
com nivel hierarquico de diretor ou acima. Nao serdo consideradas interacdes relevantes reunides
com objetivo de discussao de assuntos técnicos, as quais ocorrem de forma rotineira e fazem parte
da relacdo entre a empresa e o 6rgao regulador.

6.5.5. A participagdo em associagfes e entidades coletivas que representem ou defendam interesses
da empresa junto a 6rgdos ou agentes publicos, também serdo publicadas no site da Ourofino.

6.5.6. Em caso de ocorréncia de licitacoes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias
publico-privadas, é vedada qualquer conduta tendente a:

» Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

» Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

» Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagfes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag&o publica.

6.5.7. Os contratos ou concessfes celebradas com a administragdo publica deverdo ser também
publicados no site da Ourofino.

6.6. Due Diligence (Fustes e Aquisicoes)

6.6.1. A Ourofino adota procedimentos de due diligence proporcionais ao risco dos seus negécios,
em suas atividades e nas jurisdicdes em que atua, contemplando o seguinte:

* Inclusdo, quando aplicavel, em minutas de contratos de parcerias estratégicas e fusbes e
aquisi¢cdes de cldusulas que promovam a protecao da Ourofino por violagdes a lei, incluindo
a Lei 12.846/13 e Decreto 8.420/15.

* Realiza, quando aplicavel, no curso das operacdes de Fusdes e Aquisi¢bes, due diligence
voltada a identificacdo de possiveis indicios de corrup¢ao.

* Qualquer empresa da Ourofino que tiver intencdo de se fundir, adquirir ou realizar
reestruturacdes societarias devera executar uma due diligence de integridade na empresa-
alvo antes da concluséo do processo de fechamento do negdcio.

* A Ourofino incluira no contrato de compra e venda ou de fuséo, clausulas anticorrupgéo
adequadas, além de considerar outras op¢des disponiveis para evitar a sucessdo de
qualquer passivo antes do fechamento da negociacao.
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6.7. Transparéncia e Prestacdo de Contas na Administracdo Financeira

6.7.1. A elaboracdo de Demonstracdes contabeis e financeiras na Ourofino obedece as leis, normas
e regulamentos vigentes nos paises em que atua, e traduz com rigor e clareza as transacoes
efetuadas pela Ourofino, de forma a assegurar igualdade e transparéncia aos stakeholders.

6.7.2. A Ourofino mantém livros, registros e contas que refletem, de forma detalhada, precisa e
correta, todas as transacGes da empresa. Para combater a corrupcdo, € fundamental que as
transacOes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para as contas contabeis
que reflitam de maneira precisa a sua natureza.

6.7.3. A Ourofino mantém controles internos que oferecem razoavel seguranca de que:

» Todas as operacdes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido nesta
Politica, e em conformidade com as politicas e normas internas;

*  Todas as operacgfes sejam registradas conforme necessario para permitir a elaboracéo das
demonstracdes financeiras de acordo com os principios contabeis aceitos ou qualquer
critério aplicavel a estas demonstracGes, bem como para manter o correto controle dos
ativos.

6.7.4. A Auditoria Interna avalia a efetividade dos controles relacionados a gestdo contabil e a
geracao de relatérios financeiros; a estrutura de governanca destinada a assegurar o cumprimento
de normas legais e regulamentares pela Ourofino; e verifica a exatiddo, confiabilidade e
tempestividade de informacdes relevantes, de natureza contabil, gerencial e operacional.

6.7.5. A Auditoria Independente realiza auditorias recorrentes obrigatorias das demonstracfes
financeiras da Ourofino.

6.8. Avaliacao de Riscos e Monitoramento

6.8.1. A Ourofino avalia os riscos relacionados aos temas desta Politica por meio de sua estrutura
de Gestdo de GRC&AI, e conforme Politica de Gestao de Riscos.

6.8.2. Monitoramentos, avaliacdes periddicas e reportes sdo realizados para verificagdo da
efetividade dos controles e respostas aos riscos de conformidade definidos.

6.9. Patrocinios e Doacdes

6.9.1. Os Patrocinios e Doacdes devem atender as Politicas especificas de Patrocinios e Doa¢des
vigentes.

6.9.2. Fica determinado que ndo devem ser realizados Patrocinios ou Doac¢des em troca de favores
ou vantagens indevidas com empresas publicas ou privadas por meio de seus representantes.

6.9.3. Todas as solicitacdes de Patrocinios e Doa¢des monetarias devem ser submetidas a uma due
diligence realizada pela area de Governanca, Riscos e Conformidade, que deve verificar se a
instituicdo destinataria apresenta algum risco de violacdo desta Politica ou de quaisquer leis ou
regulamentacdes anticorrupgao vigentes.

6.9.4. As solicitacdes de Patrocinios e Doacdes serdo sempre aprovadas conforme algadas definidas
na Politica de Doagfes e Investimento Social.
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6.9.5. Os Patrocinios e Doacdes serdo contabilizados de forma transparente e de acordo com os
principios contdbeis aceitos, legislacdo pertinente e sempre suportados com as evidéncias da
aplicacdo do Patrocinio ou Doacao para o qual foi destinado.

6.10. Contribuic6es Politicas

6.10.1. A Ourofino ndo realiza doagBes ou presta apoio para representantes ou militantes politicos,
exceto nos exatos termos da legislacdo eleitoral vigente, e conferindo transparéncia a essas
doacdes.

6.10.2. A Ourofino proibe o uso de recursos ou ativos da Empresa, seja em dinheiro ou de outra
forma, para contribuigBes a partidos politicos ou a candidatos a cargos publicos, conforme legislacao
brasileira vigente.

6.10.3. Esta Politica ndo tem o objetivo de impedir que profissionais participem do processo eleitoral
ou que facam contribuices politicas pessoais. Contudo, se desejarem fazé-las, ndo estédo
autorizados a relacionar tais contribuigées a Ourofino.

6.11. Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade

6.11.1. E terminantemente proibido oferecer ou dar qualquer coisa de valor a fim de obter vantagens
impréprias ou influenciar a acdo de uma autoridade publica ou privada. Eventuais presentes,
entretenimento ou hospitalidade podem ser percebidos com o objetivo de influenciar guem o recebeu
ou como bonificacdo ao funcionério da Ourofino pela relacdo de negdécio firmada.

6.11.2. O valor acumulado dos presentes, entretenimento ou hospitalidade concedido ou recebido
ao longo do ano também pode aparentar impropriedade. Portanto, é importante que o colaborador
tenha consciéncia do valor acumulado desses itens durante o periodo.

6.11.3. Os presentes, entretenimentos e hospitalidades aceitaveis pela Ourofino e previstos no
Cddigo de Conduta sao:

. Presentes de valor ndo superior a R$ 250,00 por beneficiario. Itens com a logomarca da
empresa sdo, geralmente, presentes aceitaveis. Ainda assim, até mesmo para estes
presentes, é preciso respeitar os valores limites citados.

. Refeicdes de negocios de valores aceitaveis e ndo extravagantes (vinhos caros ou pratos
refinados devem ser evitados). Em geral, refeicdes de negdcio ndo incluem o cnjuge ou
outros convidados.

+ Caso a refeicdo seja com um funcionario publico ou pessoa que tenha poder para
influenciar uma decis@o governamental, devem ser oferecidas apenas refeicdes modestas,
ndo superiores a uma refeicdo de trabalho normal. Nesse caso, deveréo ser levadas em
consideragdo as mesmas regras para funcionario Ourofino previstas na Politica de
Viagens.

*  Convites para eventos de entretenimento (por exemplo, pecas de teatro, shows, eventos
esportivos, entre outros) tendem a ndo possuir uma relacdo direta com os negécios da
Ourofino. Dessa forma, antes de aceitar ou oferecer qualquer convite de entretenimento, o
Comité de Etica devera ser consultado.

*  Em qualquer circunstancia onde as despesas serdo pagas em beneficio de um funcionario
publico, o pagamento devera ser realizado pelo funcionario da Ourofino diretamente ao
prestador do servigo e nunca para o funcionério puablico. O reembolso devera ser obtido
através de procedimento padréo interno previsto na Politica de Viagens da empresa,
mantendo-se o registro completo relativo a despesa, bem como a descricdo e valores
gastos.

DS

oG § [ (b (Vs m




Docusign Envelope ID: 327E3E55-EOEE-494A-A51F-4A7E156138DC

6.11.4. Apenas para relacdes de negécio: Presentes, entretenimentos e hospitalidades que excedam
os valores permitidos, que ndo estejam diretamente relacionados ao negdcio da Ourofino ou
pagamentos de viagens e hospedagens, devem ser previamente submetidos para aprovagdo do
Comité de Etica.

6.11.5. Presentes, entretenimentos e hospitalidades ilegais, de natureza duvidosa, em locais
inapropriados ou ofertados a qualquer membro da familia ou convidado do funcionario publico ou
parceiro/terceiro, bem como a oferta ou recebimento de dinheiro, empréstimos ou eventos sao
terminantemente proibidos.

6.11.6 Conforme o Decreto n° 10.889/2021, é permitida a oferta de brindes a agentes publicos,
desde que sejam itens de baixo valor econdmico (inferior a 1% do teto remuneratdrio do servico
publico federal), distribuidos de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacéo
institucional, e sem vinculo com interesse em decisdo publica.

6.11.7 J& os presentes, conforme a Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), sdo bens,
servicos ou vantagens oferecidos por quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual ele participe, sendo proibidos, independentemente do valor ou da natureza do
vinculo.

6.12. Pronta interrupcéo de Irreqularidades ou Infractes

6.12.1. Para garantir a interrupcdo de irregularidades ou infracBes, ao contratar, estabelecer
parcerias, doacdes, patrocinios e demais processos considerados de maior risco, a Ourofino utiliza
clausulas padrdo em suas minutas de contrato para explicitar:

* aresponsabilidade de o Colaborador e demais agentes intermediarios se prevenirem de

incorrer em atos ilicitos;

* anecessidade de manter praticas voltadas para a prevencdo e combate a corrupcao;

* apossibilidade de suspender ou interromper o servico;

» a possibilidade de rescisao contratual; e

* apossibilidade de aplicagédo de penalidades e multas.

6.12.2. Caso se identifique violagBes as normas éticas, seja por meio de dendncias ou como
resultado de a¢Bes de monitoramento, a Ourofino assegura a pronta interrup¢éo das irregularidades
ou infragBes destacadas, bem como, dentro do possivel, ira remediar tempestivamente os danos
gerados, aplicando, inclusive, as medidas disciplinares cabiveis.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

COMITE DE AUDITORIA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO

» Aprova as diretrizes desta Politica e acompanha as iniciativas que compdem o Programa de
Integridade Ourofino.

COMITE DE ETICA
»  Discute entendimentos legais de prevencao a corrupcao.

* Indica e aprova melhorias nos processos em decorréncia de regulamentacdo, riscos
identificados, denuncias, entre outros.
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Monitora o cumprimento das politicas e dos procedimentos relacionados a prevencao a
corrupgao.

Avalia e decide sobre temas corporativos que envolvam a ética nos negécios e no ambiente
de trabalho.

Estabelece diretrizes e alcadas para processos relacionados ao Programa de Integridade
Ourofino.

Esclarecer dividas sobre esta Politica e sua aplicacéo, por meio do endereco eletrénico
comitedeetica@ourofino.com

GOVERNANCA, RISCOS, CONFORMIDADE E AUDITORIA INTERNA (GRC&AI)

¥

Certifica a eficiéncia do ambiente de controle, através de programas de monitoramento,
testes de controles, reportando o risco residual de modo independente.

Coordena a implantacdo, o monitoramento e a evolu¢cdo do Programa de Integridade
Ourofino, sendo independente no exercicio de suas funcdes e possuindo comunicacao direta
com qualquer administrador ou colaborador e acesso a quaisquer informagfes necessarias
no ambito de suas responsabilidades.

Atualiza esta Politica com base na regulamentacdo vigente e estabelecer diretrizes
corporativas.

Estabelece parametros, coordena a elaboracao e aplicacdo de treinamentos de prevencao
a corrupcéo e disponibilizacdo aos Administradores e Colaboradores no Brasil, bem como
campanhas de conscientiza¢do no Brasil e no Exterior.

Responder questionarios, pesquisas do mercado, relatérios internos e externos relacionados
ao tema de prevencdo e combate a corrupc¢ao.

Coordenar a participacdo de representantes da Ourofino nas entidades de representacdo de
seus setores de atuacao para participar de reunibes, comités, comissfes, subcomissoes e
grupos de trabalho, ou para ocupar cargos e funcdes nessas entidades, possibilitando a
avaliacdo e recomendacao de propostas relacionadas ao tema desta Politica

Avaliar eventual ades&o a compromissos voluntarios voltados a prevengdo e ao combate a
corrupgao.

Esclarecer dividas sobre esta Politica e sua aplicac@o, por meio do endereco eletrdnico
grc@ourofino.com

Reportar trimestralmente as iniciativas que compdem o Programa de Integridade Ourofino,
incluindo relatos recebidos no Canal de Dendncias, ao Comité de Auditoria, Conselho de
Administracéo e Comité de Etica. Assuntos considerados criticos devem ser reportados de
forma extraordinaria.

Manutenc¢édo de canal independente para recepcao de suspeitas e denincias relacionadas a
eventuais violagdes as diretrizes desta Politica.

Investigar as denuncias e apurar as responsabilidades das situacdes sob suspeita ou
confirmadas e adotar as providéncias necessarias.

Manter histérico dos procedimentos e decisbes tomados para tratamento das dendncias.
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Apresentar os resultados das apuracdes das dentincias ao Comité de Etica e ao Comité de
Auditoria.

Realizar due diligence de terceiros.

Aucxiliar na elaboracéo e aplicacdo dos treinamentos de prevencéo a corrup¢ao e campanhas
de conscientizacdo anticorrupcdo e antissuborno.

JURIDICO

Interpretar alteracdes na regulamentacéo para subsidiar a atualizacéo desta Politica, bem
como das iniciativas que compdem o Programa de Integridade Ourofino, e de diretrizes sobre
o tema.

Esclarecer duvidas especificas relativas a regulamentacéo que envolva o tema prevencéo a
corrupc¢do, quando solicitado.

Elaborar, estabelecer e rever, quando necessario, clausulas-padrdo de prevencdo a
corrupcao a serem incluidas nos contratos com terceiros.

Apoiar a elaboracéo de contratos de compra e venda dos processos de aquisi¢cdo, fusdo e
reestruturacao societaria, incluindo as clausulas anticorrupcdo adequadas.

Aucxiliar na elaboracdo e revisdo de treinamentos de prevencdo a corrupcdo e campanhas
de conscientizacao.

Aucxiliar na elaboracdo de respostas para questionarios, pesquisas recebidas do mercado e
relatérios internos e externos relacionados ao tema prevencdo a corrupc¢ao, quando
solicitado.

Aucxiliar na reviséo e discusséo de propostas relacionadas ao tema desta Politica discutidas
nas entidades de representacao.

RECURSOS HUMANOS

Obter preenchido e assinado o Termo de Adesé&o a Politica Anticorrupcéo e Antissuborno e
o Formulario de Relacionamento com Agentes Publicos, e arquivar na pasta individual dos
colaboradores.

SUPRIMENTOS

¥

Apoiar o processo de due diligence de terceiros (fornecedores, prestadores de servicos).

Incluir clausulas sobre as diretrizes desta Politica novos contratos de parceiros e
fornecedores.

Estabelecer procedimentos, centralizados ou descentralizados, para conhecimento dos
fornecedores.

Fornecer o Cddigo de Conduta para os fornecedores, solicitando a confirmacdo de
recebimento e aceitacdo formal do mesmo.
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FINANCEIRO

»  Apoiar o processo de due diligence de terceiros (clientes), quando aplicavel.

COMERCIAL

*  Apoiar o processo de due diligence de terceiros (distribuidores, parceiros comerciais,
revendas), quando aplicavel.

DEMAIS AREAS DA OUROFINO
*  Seguir as diretrizes desta Politica.

* Auxiliar na conscientizacdo das pessoas com guem mantém relacionamento, incluindo
clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos de relacionamento, sobre as diretrizes
desta Politica.

«  Definir e implementar politicas, procedimentos e controles compativeis com a complexidade
e riscos associados as suas operacdes.

ADMINISTRADORES E COLABORADORES
*  Conhecer e seguir as diretrizes desta Palitica.
»  Conhecer e seguir as regulamentacfes aplicaveis aos paises onde a Ourofino atua.
. Realizar os treinamentos de prevencgéo a corrupgdo promovidos pela Ourofino.

*  Consultar a area de GRC&AI sobre questdes e/ou duvidas relacionadas a esta Politica.

8. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIAS

8.1 Canal de Denuncias Ourofino

8.1.1. A Ourofino possui um Canal de Dendncias estabelecido que permite o reporte de quaisquer
atos ou suspeitas de situacdes que violem esta Politica e/ou o Codigo de Conduta, cujos dados para
acesso podem ser verificados no Cédigo de conduta.

8.1.2. A Ourofino garante o sigilo da apuracéo e aceita denincias e manifesta¢cdes anénimas e proibe
gualquer ato de ameaga, intimidacdo ou retaliacdo a qualquer pessoa que:

(a) denunciar violagBes a esta Politica e qualquer outra politica ou legislacéo aplicavel, ou
(b) manifestar suas duvidas, suspeitas ou preocupacgdes em relagédo a esse assunto.

8.1.3. Toda informacdo referente a possiveis violagdes éticas ou atividades ilegais sera recebida e
tratada confidencialmente. A Ourofino compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles
gue relatarem ou participarem da investigacéo sobre violagdo da presente Politica.
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8.1.4. Administradores e colaboradores ndo podem praticar atos de retaliacdo contra aquele que, de
boa-fé:

() denunciar ou manifestar queixa, suspeita, ddvida ou preocupacao relativas a possiveis
violagBes as diretrizes desta Politica; e

(i) fornecer informacg@es ou assisténcia nas apuracdes relativas a tais possiveis violagdes.

8.1.5. Administradores e colaboradores devem preservar a confidencialidade das informacgfes
relativas as apuragfes de possiveis violagGes as diretrizes desta Politica.

8.1.6. ManifestacGes andnimas séo aceitas pelos Canais de Denuncia e o anonimato € preservado.

8.1.7. Eventuais duvidas sobre esta Politica e sua aplicacdo, podem ser encaminhadas para o
Comité de Etica por meio do endereco eletrénico comitedeetica@ourofino.com

9. NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA

9.1.1. Qualquer violacdo as normas ou orientacdes estabelecidas nesta Politica, bem como a pratica
de atos de fraude ou atos de corrupcéo, resultara em medidas disciplinares apropriadas de acordo
com a gravidade da conduta.

9.1.2. Entre as medidas disciplinares cabiveis estdo a adverténcia verbal, escrita, suspenséo
temporéria, medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras penalidades ou medidas
cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor, e o desligamento do Colaborador da Ourofino,
inclusive por justa causa.

9.1.3. As denuncias de fraude, improbidade e corrupcéo que envolvam érgaos e/ou gestores publicos
devidamente comprovadas, seja com especialistas internos ou externos, serdo levadas ao
conhecimento do Ministério Publico ou érgéo cabivel.

9.1.4. Todos os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ou suspeita
de violacéo desta Politica, sob pena de sofrerem ac¢des disciplinares. A omissdo diante de possiveis
violacdes serd igualmente considerada conduta antiética e também sujeitara o infrator a sangées.
Quando identificado o cometimento de irregularidade, a Ourofino tomara todas as providéncias
cabiveis para a sua imediata interrupgéo.

9.1.5. Sancdes disciplinares devem ser aplicadas a:

a) administradores ou colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra quem, de
boa-fé, comunicar possiveis viola¢des as diretrizes desta Politica.

b) administradores ou colaboradores que, comprovadamente, utilizarem de ma-fé ao
comunicarem possiveis violacdes as diretrizes desta Politica ou comunicarem fatos
sabidamente falsos.

10. ANEXOS

Nao aplicivel.
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Anexo |l

POLITICA PARA PREVENCAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES

1. OBJETIVO

A presente Politica para Prevencdo de Conflitos de Interesses da Ourofino S.A. (“Politica”),
aprovada em reunido do Conselho de Administracdo, institui diretrizes e procedimentos para a
prevencdo, identificacdo, declaracdo e resolugéo de situacbes que possam representar conflitos de
interesses reais, potenciais ou aparentes.

Esta Politica visa promover ainda medidas razoaveis para zelar pela transparéncia e independéncia
nas relacGes estabelecidas, bem como permitir a gestéo eficaz de conflitos de interesses, efetivos
Ou potenciais, que possam surgir, e suas possiveis consequéncias.

2. ABRANGENCIA

Ourofino S.A. e suas controladas (“Ourofino”), acionistas, administradores, membros dos Orgéos de
Gestao, Diretores, funcionarios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servicos,
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e
quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de bens ou servicos da Ourofino que, de alguma
forma, se relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.?

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e Leidas Sociedades por A¢des — n°. 6.404/1976;
Estatuto Social da Ourofino S.A.;
e Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;
Cddigo de Conduta do Grupo Ourofino;
Politica de Compras;
Politica Anticorrupgéo e Antissuborno;
Politica de Doac0es;
Cddigo de Boas Préticas de Governanca Corporativa — IBGC.
Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/13.
Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992.
Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n° 12.846/13 e
respectiva regulamentagéo nos niveis estadual e municipal.
Decreto Federal - n° 8.420/15.
e Resolugdo n° 29, de 7 de dezembro de 2017, do COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, 6rgdo colegiado do Ministério da Economia).

2 Para fins desta Politica, o termo “Colaborador” abrange os acionistas, administradores, membros do Conselho, Diretores,
funcionérios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de
bens ou servigos da Ourofino que, de alguma forma, se relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil
e no Exterior.

wo (o (% (mey (w0 (VS (e




Docusign Envelope ID: 327E3E55-EOEE-494A-A51F-4A7E156138DC

4. ASPECTOS GERAIS

4.1 Aspectos gerais

4.1.1. As atividades desempenhadas pela Companhia e seu ambiente de relacionamento com os
diversos agentes de mercado podem expd-la a situagfes reais, potenciais ou aparentes de conflitos
de interesses.

4.1.2. Os conflitos de interesses podem surgir através de atividades externas, relacionamentos,
investimentos e outros compromissos e/ou interesses particulares ou alheios aos da Companhia,
gue possam afetar a objetividade, transparéncia, credibilidade ou ainda influenciar
inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho de acionistas, administradores,
colaboradores e terceiros na conducdo dos negocios.

4.1.3. E considerado como conflito de interesses:

e qualquer influéncia, interesse ou relacionamento que, direta ou indiretamente, possa ser
considerado, qualquer seja seu resultado, como sendo incompativel com uma conduta
integra e objetiva.

e qualquer circunstancia em que o individuo ou entidade atue em mais de uma capacidade ou
relacionamento, podendo causar ou causando perda ou prejuizo efetivo.

e assumir estratégias financeiras ou comerciais em descompasso com as boas praticas de
gestdo ou mercado, que cologuem em risco resultados sustentaveis, a perenidade e a
reputacao.

e utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, informacdes privilegiadas a que tiver acesso
em decorréncia de cargo ou relacionamento.

4.1.4. Conflito de interesses causa prejuizos a organizacao, aos envolvidos e a sociedade em geral,
dado que:
e colocam em risco a reputacdo da Companhia ou podem lhe causar perdas financeiras;
e  prejudicam pessoas e empresas;
e comprometem o desempenho profissional; e
e diminuem a credibilidade dos envolvidos, dando margem a suspeitas sobre a lisura de sua
conduta.

4.1.5. Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial ou aparente:

* Real: ocorre quando ha, de fato, uma incompatibilidade entre os interesses pessoais do
colaborador e os interesses da Companhia, comprometendo sua imparcialidade ou
integridade na tomada de decisdes.;

* Potencial: refere-se a uma situagéo que, embora ainda ndo tenha gerado um conflito, possui
elementos que podem evoluir para um conflito de interesse no futuro.;

* Aparente trata-se de uma situacdo em que, mesmo na auséncia de um conflito real, uma
pessoa poderia razoavelmente interpretar que o colaborador ndo agiu com isencdo ou
integridade, colocando em duvida sua imparcialidade no exercicio de suas fungdes.

4.1.6. O conflito de interesses existe ainda que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido, pois até
mesmo o aparente conflito de interesses pode enfraguecer a confianga ou a credibilidade do
colaborador ou da Companhia.

4.1.7. As pessoas sujeitas a esta Politica, quando atuarem em nome da Companhia, deverao fazé-
lo de forma responséavel, com diligéncia e transparéncia, tomando decisGes sempre pautadas na
boa-fé e no respeito aos legitimos interesses da Companhia, em observancia aos valores éticos
protegidos pelo Codigo de Conduta e nos termos da legislacdo e regulamentacédo aplicaveis,
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buscando sempre preservar a boa reputacéo da organizacéo, o valor de seus negécios e de suas
marcas, a solidez e a perenidade de suas atividades.

4.1.8. Aquele que porventura venha a se encontrar em situacdo de conflito ou potencial conflito de
interesses devera comunicar imediatamente tal fato ao Comité de Etica da Ourofino utilizando-se
dos canais disponiveis. Cabera ao Comité avaliar se:
() a participacdo da pessoa conflitada produziu efeitos ou resultados prejudiciais @ Companhia,
comunicando tal situacdo a sua Diretoria e a Geréncia de Governanga, Riscos Conformidade e
Auditoria Interna (GRC & Al), desfazendo tais efeitos ou resultados, se possivel; ou
(i) tal situacéo se trata apenas de um potencial conflito. Neste caso, caberd consulta junto a
diretoria envolvida para decidirem sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses. Em
qualquer caso, o Comité de Etica da Companhia, estara disponivel para orienta¢do de ddvidas.

4.1.9. Esta Politica ndo esgota todas as situacdes e potenciais situacdes de conflito de interesses
gue possam surgir entre a Companhia e as pessoas sujeitas a Politica. Deve-se, nesses casos,
consultar o Comité de Etica da Companhia, para situacdes que exijam solucdo ou orientacéo
adicional, a fim de assegurar que 0s valores aqui expressos sejam preservados.

4.1.10. As relagBes da Companhia com seus parceiros, clientes e fornecedores, sejam estes entes
publicos ou privados, devem sempre pautar-se na boa-fé e no respeito aos legitimos interesses da
Companhia, devendo os eventuais conflitos de interesses serem tempestivamente resolvidos, com
observancia desta politica e com equidade e transparéncia.

5. MODALIDADES DE CONFLITOS DE INTERESSES

5.1. Indicacdo e contratacdo de colaboradores

5.1.1. Os colaboradores, prestadores de servico ou fornecedores podem indicar a Companhia
pessoas de seu ciclo de relacionamento, como agqueles com quem tenham algum parentesco, vinculo
pessoal ou relacionamento afetivo, para processos de selecéo e contratacao.

5.1.2. Entretanto, ao realizar tal indicagcdo, o colaborador, prestador de servi¢cos ou fornecedor da
Companhia deve ser claro quanto ao seu relacionamento com a pessoa indicada e deve assumir um
posicionamento isento durante o processo de selecdo e contratacdo do novo colaborador pela
Companhia, e posteriores processos de movimentagao deste.

5.1.3. O Comité de Etica da Ourofino devera ser consultado formalmente para avaliagio do potencial
conflito de interesse e autorizacdo da contratacao.

5.1.4. Caso a contratacdo de um colaborador com potencial conflito seja aprovada pelo Comité de
Etica e efetivada, este estara sujeito a todas as politicas e normas da Companhia, ndo podendo ser
gerado qualquer tipo de tratamento vantajoso ou prioritario, decorrente da existéncia de parentesco,
relacionamento afetivo ou vinculo pessoal em relacdo a seus pares ou demais colaboradores da
Companhia.

5.1.5. A 4rea de Desenvolvimento Organizacional, responsavel pelo processo de recrutamento e
selecdo, deve questionar os candidatos quanto & existéncia de potenciais conflitos de interesse,
incluindo vinculos ou relacionamentos com colaboradores, prestadores de servigos ou fornecedores
da Companhia. Previamente a contratacdo de candidatos que apresentem potenciais conflitos de
interesse, o Comité de Etica realizara uma andlise detalhada das atribuicdes e rotinas de trabalho
tanto do candidato quanto do colaborador, prestador de servicos ou fornecedor responséavel por sua
indicacdo. Essa verificacdo tem como objetivo prevenir situagcdes de conflito entre as funcdes
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desempenhadas, bem como evitar constrangimentos e garantir a integridade do ambiente
corporativo.

5.1.6. N&o é permitido que colaboradores que mantenham ou tenham mantido vinculo de parentesco
ou qualquer tipo de relacionamento afetivo atuem em situagéo de subordinacdo direta ou em setores
com atividades intervenientes que possam gerar conflitos ou comprometer a adequada segregacéo
de funcbes. Nesses casos, o Comité de Etica devera ser envolvido para avaliagdo das potenciais
situacBes de conflito e recomendar medidas que assegurem a integridade, a imparcialidade e a
conformidade com os principios da Companhia.

5.2. Indicacdo e contratacdo de terceiros

5.2.1. Os colaboradores podem indicar a contratacdo de prestadores de servicos ou outros
fornecedores - pessoas fisicas ou juridicas - desde que o0 processo seja conduzido com transparéncia
e de forma a evitar suspeitas de favorecimento pessoal. Estas contratacdes deverdo, em qualquer
hipétese, observar as condicdes de mercado, sem qualquer favorecimento em razao do vinculo entre
as partes envolvidas na relacdo. Todo e qualquer processo de contratacdo deve obrigatoriamente
ser encaminhado para a area de Suprimentos para que 0 processo seja realizado de maneira
transparente e visando as melhores condic6es comerciais e de custo-beneficio para a Companhia.

5.2.3. Os terceiros serdo avaliados conforme normas vigentes e sua contratacdo deve ser pautada
em critérios relacionados a qualidade, custo total, integridade, seguranca, termos e condicdes e
outros fatores que possam ter impacto na cadeia produtiva da Companhia, sem obter qualquer
vantagem ou prioridade em relacdo aos demais concorrentes durante o processo de cotacao.

5.3. Interacdo com Agentes Publicos

5.3.1. Os colaboradores que possuam parentesco, vinculo pessoal ou relacionamento afetivo com
Agentes Plblicos® com poder decisério no Ambito dos negdcios da Companhia, devem declarar esse
eventual conflito de interesse. Esta declaracio sera recebida e analisada pelo Comité de Etica, que
ird sugerir as medidas necessarias para evitar situacdes de conflito de interesses.

5.4. TransacOes com partes relacionadas

5.4.1. E considerada transag&o com Partes Relacionadas a transferéncia de bens, direitos, recursos,
servigos ou obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada, independentemente de ser
cobrado um pre¢o em contrapartida.

3 Lei n°8429 de 02 de junho de 1992. — “Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor
ou nao, contra a administracéo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou
custeio o eréario haja concorrido ou concorra com mais de cinguienta por cento do patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos
na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados contra o patrimdnio
de entidade que receba subvencéo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgéo publico bem como daquelas para cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinglienta por cento do patrimdnio ou da receita anual,
limitando-se, nestes casos, a sancéo patrimonial a repercusséo do ilicito sobre a contribui¢cdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungado nas entidades mencionadas no artigo anterior.’
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5.4.2. Em se tratando de uma situacdo que se enquadre nestes aspectos mencionados, 0s
procedimentos instituidos na Politica de TransagBes com Partes Relacionadas devem ser
observados, com o objetivo de dar transparéncia do processo aos acionistas da Companhia,
investidores e ao mercado em geral.

5.5. Atividades profissionais distintas do Contrato de Trabalho

5.5.1. E permitido que o colaborador exerca outra atividade profissional fora do horario de trabalho,
remunerada ou ndo, desde que essas atividades ndo estejam em desacordo com o seu contrato de
trabalho, ndo concorram, interfiram ou aparentem interferir na sua capacidade de atuar no melhor
interesse da Companhia ou ndo comprometam seu desempenho na empresa. A Companhia se
reserva ao direito de conhecer essas atividades, bem como avaliar se estas podem incorrer em
algum tipo de conflito ou prejuizo aos interesses da companhia.

5.5.2. O colaborador ndo pode repassar ou utilizar-se de informacg@es da Companhia para realizacéo
de suas atividades profissionais distintas de seu contrato de trabalho. Também n&o é permitido
utilizar o seu horario de trabalho ou fazer uso dos ativos da empresa, como computador, telefone,
impressora, internet e outros, para desempenhar atividades que ndo sejam de interesse da
Companhia.

5.5.3. Ressalvadas as disposi¢des contidas nesta politica, € facultada a participacdo societaria em
outras empresas por pessoas sujeitas a Politica, desde que:

e [Estas ndo detenham qualquer participacdo capaz de influenciar em decisdes de empresas
concorrentes da Companhia; ou

e Nao comprometam a quantidade de tempo que conflite com suas atividades na Companhia.
5.6. Interesses financeiros pessoais

5.6.1. Os colaboradores da Companhia ndo devem participar ou tentar influenciar em qualquer
decisdo da Companhia ou qualquer negécio comercial com um concorrente, cliente, parceiro,
prestador de servicos, fornecedor atual ou potencial, em que tenham interesse financeiro direto ou
indireto, pessoal ou familiar. Além disso, para evitar a ocorréncia potencial ou do proprio conflito,
deve ser divulgado ao Comité de Etica qualquer interesse financeiro direto ou indireto, pessoal ou
familiar em um concorrente, cliente, prestador de servicos, parceiro ou fornecedor atual ou potencial
com o qual se descubra que a Companhia planeja fazer negécios.

5.6.2. O colaborador ndo podera estar envolvido na decisdo de negociar, reter, administrar,
supervisionar, aprovar requisi¢cdes e/ou pedidos de compras ou ordens de vendas ou limite de crédito
ou qualquer acao financeira caso se encontre no cenario destacado acima.

6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES E PROCESSO DE AVALIACAO

Os colaboradores serdo solicitados a declarar a inexisténcia de conflitos de interesses durante a
integracdo no processo de admisséo e serdo solicitados a atualizar tais declara¢bes anualmente,
conforme formuldrio disposto no Anexo A desta Politica.
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Mesmo que ndo tenha nenhum conflito a declarar, € necessério preencher o formuléario anualmente,
conforme solicitado pela area de GRC&AI. Em caso de divida quanto a existéncia de um conflito,
recomenda-se que o colaborador proceda com a declaracéo.

Os colaboradores da Companhia devem reportar, a qualquer momento, quaisquer situagdes de
conflito de interesses ou de aparentes conflitos de interesses ao departamento de GRC&AI.
Ao declarar um conflito de interesse, deve-se:
» abster-se de participar de qualquer debate, negociacéo e decisdo relacionada com assunto
do conflito;
» abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussfes ou decisées
associadas com o conflito declarado;
» abster-se de participar de gerenciamento ou administracéo de qualquer contrato, transacao,
projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.
Uma vez identificado o conflito ou a sua potencial ocorréncia, o departamento de GRC & Al fara
uma avaliac&o prévia e encaminhara para o Comité de Etica para que seja determinado, de maneira
consensual e analisando cada caso, se (i) ndo ha um conflito de interesses, (i) ha um conflito de
interesses ou (iii) ha um conflito de interesses, porém tal conflito € permitido por ndo causar danos
financeiros ou a imagem da Companhia. Para o terceiro caso, a empresa pode avaliar condi¢cfes a
serem impostas aos colaboradores envolvidos, sem que haja prejuizos do relacionamento, atividade
ou transacdo em questao.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

v COMITE DE AUDITORIA E CONSELHO DE ADMINISTRACAO
e Aprova as diretrizes desta Politica e acompanha as iniciativas que compdem o Programa
de Integridade Ourofino.

v' COMITE DE ETICA
e Monitora o cumprimento das politicas e dos procedimentos relacionados a prevencao de
conflitos de interesses.
e Avalia e decide sobre temas corporativos que envolvam potenciais conflitos de interesses.
e Esclarece duvidas sobre esta Politica e sua aplicagdo, por meio do endereco eletrénico
comitedeetica@ourofino.com

v GOVERNANCA, RISCOS, CONFORMIDADE E AUDITORIA INTERNA
e Atualiza esta Politica com base na regulamentacdo vigente e estabelece diretrizes
corporativas.
o Estabelece parametros, coordena a elaboracéo e aplicagdo de treinamentos de prevencao
a conflitos de interesses, bem como campanhas de conscientizagdo no Brasil e no Exterior.
e Esclarece duvidas sobre esta Politica e sua aplicagcdo, por meio do endereco eletrénico
grc@ourofino.com

v JURIDICO
¢ Interpreta altera¢gfes na regulamentacgéo para subsidiar a atualizacdo desta Politica, bem
como das iniciativas que compdem o Programa de Integridade Ourofino, e de diretrizes
sobre o tema.
o Auxiliar na reviséo e discusséo de propostas relacionadas ao tema desta Politica.

v" DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
e Obter preenchido e assinado o Formulario para Declaracdo de Conflitos de Interesses, e
arquivar na pasta individual dos colaboradores.

wo (o (% (mey (w0 (VS (e



mailto:comitedeetica@ourofino.com
mailto:grc@ourofino.com

Docusign Envelope ID: 327E3E55-EOEE-494A-A51F-4A7E156138DC

v' DEMAIS AREAS DA OUROFINO
e Seguem as diretrizes desta Politica.
¢ Auxiliam na conscientizacdo das pessoas com quem mantém relacionamento, incluindo
clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos de relacionamento, sobre as diretrizes
desta Politica.

v' ADMINISTRADORES E COLABORADORES
e Conhecem e seguem as diretrizes desta Politica.
e Consultam o Comité de Etica sobre questées e/ou dividas relacionadas a esta Politica.

8. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIAS

8.1 CANAL DE DENUNCIAS OUROFINO

8.1.1. A Companhia possui um Canal de Denlncias estabelecido que permite o reporte de quaisquer
atos ou suspeitas de situacdes que violem esta Palitica de Conflito de Interesses e/ou o Cédigo de
Conduta; os dados para contato podem ser verificados no Codigo de Conduta da Ourofino.

8.2.2. A Companhia garante o sigilo da apuragdo e aceita dendncias e manifestagdes anénimas e
proibe qualquer ato de ameaca, intimidagéo ou retaliacdo a qualquer pessoa que:
(a) denunciar violagcBes a esta Politica e qualquer outra politica ou legislacdo aplicavel, ou
(b) manifestar suas davidas, suspeitas ou preocupacdes em relacao a esse assunto.

8.2.3. Toda informacdao referente a possiveis violagdes éticas ou atividades ilegais sera recebida e
tratada confidencialmente. A Companhia compromete-se a manter sigilo sobre a identidade daqueles
gue relatarem ou participarem da investigacdo sobre violacdo da presente Politica.

8.2.4. Eventuais duvidas sobre esta Politica e sua aplicacdo, podem ser encaminhadas para o
Comité de Etica por meio do endereco eletrdnico comitedeetica@ourofino.com

9. NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA

Qualquer violagdo as normas ou orientacdes estabelecidas nesta Politica, bem como a omissdo de
informacdes no formulario para Declaracdo de Conflitos de Interesses, resultard em medidas
disciplinares apropriadas de acordo com a gravidade da conduta. Entre as medidas disciplinares
cabiveis estdo a adverténcia verbal ou escrita, suspensdo temporaria, € o desligamento do
Colaborador da Companhia, inclusive por justa causa.

Todos os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ou suspeita de
violacdo desta Politica. A omissdo diante de possiveis violacdes serd igualmente considerada
conduta antiética e, também, sujeitara o infrator as medidas disciplinares acima citadas. Quando
identificado o cometimento de irregularidade, a Companhia tomara todas as providéncias cabiveis
para a sua imediata interrupc¢ao.

10. ANEXOS

o ANEXO A — Modelo de formulario para declaracé@o de conflitos de interesses para
colaboradores

o ANEXO B - Modelo de formulario para declaracé@o de conflitos de interesses para
fornecedores
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ANEXO A - POLITICA PARA PREVENCAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES

MODELO DE FORMULARIO PARA DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES PARA
COLABORADORES

1 - Vocé ja leu a Politica para Prevencao de Conflitos de Interesses?
Declaracéo sobre relacionamentos familiares

2 - Algum de seu(s) familiar (es) é colaborador na Ourofino?

3 - Algum de seu(s) familiar(es) possui poder de decisdo em 6érgéos publicos ou é agente publico
gue tenha alguma relacdo com as operacdes da Ourofino?

4 - Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador de empresa do mesmo ramo da Ourofino ou que, de
alguma forma, possa ser considerada concorrente da Ourofino?

5 - Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador ou possui participacdo societaria em empresa(s)
com negdcios ou contratos firmados com a Ourofino?

(Entende-se por empresas com negécio com aOurofino: parceiros, terceiros, representantes,
subcontratos, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral.)

Para fins desta declaracéo, considera-se como familiar: pais, filhos, irméos, conjuge, pessoa com
guem mantém ou manteve unido estavel ou qualquer tipo de relacionamento afetivo, avés, cunhados,
sobrinhos, netos e primos.

Outras situacfes de potencial conflito

6 - Vocé € membro do conselho de diretoria de alguma outra empresa?

7 - Vocé possui outras atividades profissionais, remuneradas ou ndo, € s6cio em empresas ou
empreendimento ou possui um segundo emprego? Em caso positivo, descrever a atividade no
campo ao final do formuléario.

8 — Em caso de reposta positiva ha pergunta 7, essas atividades sdo exercidas junto a terceiros que
sejam concorrentes da Ourofino, que seja do mesmo ramo de atuacdo ou que mantenha
relacionamento com a Ourofino?

9 - Ha alguma outra situacdo que configure um potencial conflito de interesses e que néo foi citada
neste formulario?

Caso tenha respondido afirmativamente alguma das questdes acima, detalhar abaixo:

Declaro que as informagfes acima sao expressdo da verdade e que nenhuma outra situagéo de
conflito de interesse real ou potencial é conhecida por mim. Comprometo-me a comunica-los sobre
guaisquer mudangas nestas circunstancias, conforme previsto pelo Cédigo de Conduta e Politica de
Gestéo de Conflito de Interesses.
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ANEXO B - POLITICA PARA PREVENCAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES

MODELO DE FORMULARIO PARA DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES PARA
FORNECEDORES

1 — Algum dos saécios de sua empresa ou algum de seu(s) familiar(es) é colaborador ou parte
relacionada na Ourofino? (Entende-se por familiar: pais, conjuge, filhos, irmaos, avés, cunhados,
sobrinhos, netos e primos. Entende-se por parte relacionada entidades, pessoas fisicas ou
empresas que possuem relevancia na estrutura organizacional e/ou societaria do Ourofino.
Entende-se por colaborador, administradores, funcionarios, prepostos, procuradores,
representantes comerciais, distribuidores, contratados, subcontratados e quaisquer outros
fornecedores ou adquirentes de bens ou servigos da Ourofino.)

2 — Algum dos diretores/socios de sua empresa ou algum de seu(s) familiar(es) possuem poder de
decisdo em orgaos publicos ou sdo agentes publicos que tenham alguma relacdo com as operacdes
da Ourofino?

3 — Algum dos diretores/so6cios de sua empresa ou algum de seu(s) familiar(es) é colaborador de
empresa do mesmo ramo da Ourofino ou que, de alguma forma, possa ser considerada concorrente
da Ourofino?

4 — Algum dos diretores/sécios de sua empresa € membro do conselho de diretoria de outra
empresa?

5 - Ha alguma outra situagao que configure um potencial conflito de interesses e que nao foi citada
neste formulario?

Caso tenha respondido afirmativamente alguma das questdes acima, detalhar abaixo:

Declaro que as informagfes acima sdo expresséo da verdade e que nenhuma outra situacdo de
conflito de interesse real ou potencial é conhecida por mim. Comprometo-me a comunica-los sobre
guaisquer mudangas nestas circunstancias, conforme previsto pelo Cédigo de Conduta e Politica de
Gestéo de Conflito de Interesses.
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	(ii) ato contínuo, após analisarem e discutirem os documentos relacionados ao item (ii) da ordem do dia, os conselheiros deliberam pela aprovação das Políticas Anticorrupção e Antissuborno e Prevenção de Conflito de Interesses, conforme os respectivos...
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